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Julie Marsh
Dlrectrlce generale

“wsmn et sa direction. Veille a ce que les
programmes soient sécu rltalres, respectent

les lois et offrent des services et un soutien de
grande qualité aux enfants et aux famllles. |
Travallle en collaboratlon avec Ie conse._ll;::'_ .

continues.
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Brigitte Boulais Kunigcpra, cca, B.sc.
Dlrectrlce de finances

L ;Jse_ Ies flnances del’ organlsme et veille a
- ceque les fonds soient gérés de maniére

responsable et conformément aux régles de
financement et aux lois en vigueur. Prépare les
budgets et les rapports, soutient la planlflcatlon
et la prise de décision, et contribue a mamtemr
la stabilité financiére. Dirige I’équipe des
finances et collabore avec la direction, les
bailleurs de fonds et les partenaires afin de

promouvoir la transparence et la redd|t|on de
comptes. i




Jocelyne Sauvéere
Directrice des
_serlces a ’enfance

d enfants auseinde I’ organisme. Veille a ce que les
programmes soient sécuritaires, de grande quallte
et conformes ala Loisurla garde d’enfantsetla
petite enfance (LGEPE) ainsi qu’aux autres normes
appllcables. Soutlent les superwseures et Ies o

enfants.




Roxanne BrosseauEkpEl
Gestionnaire des opérations
en petite enfance

~ Soutient les éducatrices, éducateurs et les

~ superviseures dans I'offre de programmes de grande N 4
qualité basés sur le jeu a travers tous les sites. Veilleace = ..
que les programmes respectent le cadre Comment -
apprend on ?, favorisent 'inclusion et répondent aux
exigences en matlere de permis. Offre de o
I’'accompagnement et des occasions de
perfectionnement professionnel, renforce les |
environnements d’apprentissage et collabore avec Ies
familles et les partenaires communautaires afinde
soutenir le développement et le bien- etre des enfa nts.




Renée Richer ere

Gestionnaire ON y va et de
I'engagement communautaire

~ Dirige les programmes ON y va et développe des

liens solides avec les familles, le personnel et les
partenaires communautaires. Favorise des |
programmes inclusifs et bilingues qui respectentles
lignes directrices du ministére et soutiennentle =

développement des enfants. Supervise les actmtes - .

de rayonnement, les communicationsetles
initiatives d’engagement des familles, gere le
personnel ON y va et soutient les partenarlats aInSI

que les activités de financement qui renforcent |QF

services offerts aux familles.




Shelly Reid-Barton
Coordonnatrice des
affaires et des installations

Supervise I’entretien des batiments, les
reparations et les services des fournisseurs dans
I’ensemble des sites. Veille a ce que les
installations, I’équipement et la technologie
soient sécuritaires, bien entretenus et préts pour
les opérations quotidiennes. Gére les achats, les
fournitures et les contrats de service, et appuie
la_planification budgétaire ainsi que le suivi des
couts afin d’assurer le bon fonctionnement des
sites. -




Maryse McDavid

Administratrice de finance

"que Ies factures, les paiements, la paie et la
facturation. Veille a ce que les dossiers flnanmers
soient exacts, bien organisés et confldent|els. |
Contrlbue ala preparatlon des rapports, des o



Aaron Lacasse CHRP, H.B.Soc.sc
Gestionnaire des
ressources humaines

2 '3‘*_Assure un Ieadershlp stratégique et opérationnel au
~ quotidien dans tous les domaines des ressources
humaines, y compris le recrutement, l’intégration,la
formation et les relations avec les employés. Soutlent
les gestionnaires et le personnel en matiére de gestlon
du rendement, d’avantages sociaux et de e
préoccupations en milieu de travail, tout en velllant au
respect des politiques internes et des lois du travail.
Supervise les dossiers des employeés et contrlbue a un
milieu de travail positif, respectueux et soutenant




* '”"‘--Dlrlge et soutient les services administratifs dans

Marissa Cecile err
Adjointe administrative
principal

'\.-'

 Pensemble des sites de garde d’enfants. Veille ace
que la paie, la facturation, les inscriptionsetles @ "
rapports soient exacts et completes dans les delals. e

Travaille en collaboration avec les équipes des
ressources humaines, des finances et de la d|rect|on.-.::’:f-;_;
des programmes afin de maintenir des dossiers bien =
organisés, de respecter les exigences de conform|te'-f;?‘-:g-_:_;ffg.?é;;"-.'-}ff'__'i
et d’assurer le bon fonctionnement des systemes
administratifs. e



Nicole Lavoie Ere

oordonnatrice du perfectionnement
rofessionnel en petite enfance

perfectlonnement professmnnel du personnel dans
I ensemble de I’ orgamsme. Ag|t comme mentor



Superviseurs/re des services
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normes
organisationnelles.
Etablit des relations
positives avec les
familles et les
partenaires
communautaires afin de
soutenirdes
programmes securitaires
et de grande qualité.
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Ann Marie Gilchrist EPEI Roxanne Burli EPEI  Julie St-Jean EPEl Stephanie McDonald EPEI Danika Balance EPEI Julie Fortin-Despres EPEI

‘ St-Joseph ‘St-Denis ~ St-Augustin ‘St-Etienne Ste-Marie Notre Place



Natalie Brunet erel

Désignée de la petite enfance ON y va

_-_-mrlge_.les_
enfants et Ies famllles par ’entremise de seances
interactives basées surlej Jeu, de ressources et
d’orientations vers des services. Guide la
planification des programmes, soutlent le



elle Brisson
Soutien aux installations
et aux programmes

organlses a travers I’organisme. Aide a |
I’ entretlen aux commandes de fourmtures, a Ia_"'



e de _s._"repas et des collations nutritifs

!

"-;%{_pou les enfants tout en respectant les besoins
alimentaires et les exigences liées aux aIIergles.
Maintient les normes de salubrité alimentaire et
de proprete, et favorlse des experiences de



Educateurs/éducatrices
ressource

":"'-?-fiSeutlent Ia quallte des programmes en guidant le

~ curriculum et en mentorant les éducatrices et

éducateurs tout en travaillant directement avecles |

enfants. Offre des experlences d’apprentissage

basées sur le jeu, alignées avec Comment apprend..:-f_::-..:__:___

on ? et ELECT, soutient le développement des
enfants par I’'observation et la documentatlon et
contribue a assurer que les programmes sment
securlta|res, inclusifs et conformes aux normes de
Porganisme.
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developpement des enfants. Crée des
“environnements d’apprentissage securltalres et
inclusifs, etablit des relations positives avec Ies
familles et observe et documente le
développement des enfants. Respecte les
exigences Iiées au permis et participe é-lfa-_




Personnel de
soutien

' Soutient les éducatrices et éducateurs dans le
maintien de milieux sécuritaires, bienveillants et

bien organisés. Aide a la superwsmn aux repas,

aux routines quotidiennes ainsi qu’a la
préparation et au rangement des salles. -
Respecte les normes de santée et de securlte et

contribue au bon déroulement des progr: rammes

pour lesenfants et les familles.




—/ Prat|C|ennes de la petite

enfance ON y va

Stéphanie Loisel EPEI
ONyvaValléeEst .-
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Michaela Roy
Commis aux RH

Soutient le recrutement, I'intégration des
nouveaux employés et les taches

administratives quotidiennes en ressources
humaines. Tient a jour les dossiers confidentiels
des employeés, appuie les processus de paie et
d’avantages sociaux, et veille acequela
documentation et les emgences de conformlte
en RH soient exactes et a jour.




Valérie Cotnoir
Commis aux finances

Soutient les taches administratives financiéres
quotidiennes, notamment le traitement des
factures, le suivi des dépenses et ’appui aux
comptes fournisseurs et clients. Assure e
I’exactitude des dossiers financiers, contribue
aux processus de paie et veille acequela
documentation et les exigences en matiere de iy
rapports financiers soient completes eta jour. =




Adjomtes
administratives

S’Outi'ent les opérations administratives
quOtidiennes dans les sites de garde assignées.
Aide a la preparatmn de la pale, a la facturation,
aux inscriptions, a I’horaire et a la tenue des
dossiers. Travaille en étroite collaboration avec
les superviseures et superviseurs de site ainsi
qu’avec les services centraux afin d’assurer une
documentation exacte et le bon -
fonctionnement des sites.

Melissa Vacant
~Lariviére
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