% Triangle

J'ai le plaisir, encore une fois, de m'adresser a vous comme Présidente du
Conseil de direction du Triangle Magique.

Je m'en voudrais de ne pas reconnaditre, avant tout, le travail et le
dévouement de nos formidables éducateurs et de notre personnel de
soutien. Vous dllez au-dela des attentes pour offrir a nos enfants un
programme de qualité dans un environnement amusant et dynamique.
Vous étes tous des rockstars !!

A nos familles, cette année a été une année de triomphes et transitions
avec quelques épreuves en cours de route. Merci pour voire soutien et
votre confiance et sachez que nous continuons a metire vos enfants et
notre personnel a I'esprit durant nos prises de décisions.

Au cours des années, Triangle Magique a maintenu une position financiére
solide. Ceci est le résultat d'une planification méticuleuse et de la
responsabilité financiére de notre équipe administrative incroyable, dirigée
par la Directrice générale, Julie Marsh. Grace a I'attention de cette équipe,
le conseil a été en mesure de prendre des décisions stratégiques qui
rendront notre agence plus forte a long terme - quels que soient les défis
présentés par cette année.

Enfin, je tiens a remercier sincéerement notre Conseil de direction
dynamique pour voire engagement continus! J'ai hate d’'ceuvrer avec
cette équipe énergique lorsque nous fravaillerons vers atteindre nos
objectifs a long terme.

Je vous souhaite plein de succes,

Bryna Patman

Présidente
Conseil de direction Triangle Magique
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CHANGEMENTS

Le systeme pancanadien d'apprentis-
sage et de garde des jeunes enfants
(SPAGIE)

Depuis le ler avril 2022, les enfants
éligibles de moins de 6 ans bénéficient
d'un rabais de 25 % sur leurs frais de
garde, et un rabais de 52.75 % a comp-
ter du 31 décembre 2022. Nous allons
augmenter ce rabais a mesure que de
nouvelles directives sont mises en place
par le ministére de I'Education, jusqu'a
ce que nous atteignions le taux moyen

VEUILLEZ NOTER

Les sites du Triangle Magique seront
fermés le lundi 3 juillet pour célébrer
notre beau pays !

Le site Ernie Checkeris fermera le 30
juin. Tout ce personnel a été transféré a
autres sites afin d’améliorer nos pro-
grammes.

Tel qu’indiqué dans notre « Note aux
parents » en novembre 2022, le 1%
mars 2023 marque la transition a l'ins-
cription a temps plein.

NOUVEAU SITE
WEB

Triangle Magique a développé son nou-
veau site web :
www.trianglesudbury.ca

Ce nouveau site web contient des vi-
sites virtuelles interactives intégrées
pour tous nos sites.

de 10,00 S par jour.

MISE A JOUR
PEDAGOGIQUE

CENTRES ON Y VA

Les centres ON y va sont des centres d'apprentissage pour les familles et
leurs enfants agés de 0 a 6 ans. lls développent des programmes familiaux
gratuits, tels que des groupes de jeux, la préparation a I'école et le soutien
aux parents, tout au long de I'année ! L'équipe est occupée a lancer sa pro-
grammation d’été. Découvrez ce qu'ils font en consultant les calendriers
ON y va de la Ville du Grand Sudbury. Scannez le code QR ci-dessous.

« En 2022, Triangle Magique a eu |'opportunité
de se concentrer sur l'aspect pédagogique de
notre pratique, grace a une bourse du Ministére
de I'Education. En tant que leader pédago-
gique / coordinatrice, j'ai vraiment apprécié
notre objectif, car de nombreuses agences
avaient un objectif et des roles différents. Notre
équipe voulait s’assurer que le bien-étre de tous
nos employés était satisfait a tout moment pour
pouvoir se concentrer sur le programme. Une
fois que les éducateurs.trices se sentent bien,
soutenus et valorisés, le reste est venu tres vite.
En équipe, nous avions tous des roéles différents
et des approches différentes. La collaboration
entre les membres est phénoménale car nous
avons différents leaders avec une variété de
forces sur lesquelles s'appuyer. Avoir quelqu'un
pour rebondir des idées, quelqu'un pour écou-
ter, et quelqu'un avec qui s'associer, rend I'ap-
prentissage et la modélisation beaucoup plus
faciles. (suite a la page 2)

Intéressé a joindre notre équipe?

Visitez notre site web pour découvrir
une variété de postes, y compris des
programmes de mentorat pour ceux
qui n'ont pas d'expérience en matiere

de garde d'enfants .
careers@trianglesudbury.ca

“CHAQUE ENFANT A BESOIN
D'AU MOINS UNE PERSONNE
FOU D'EUX”

- Urie Bronfenbrenner




FERMETURES DE SITES

Les sites du Triangle Magique ont fermés le jeudi 15 sep-
tembre 2022 pour un développement communautaire, et
le 27 janvier 2023 pour une session de développement pro-
fessionnel pour créer des tableaux de vision. Nous cher-
chons a planifier notre prochaine journée de développe-
ment professionnel a I'hiver 2023-2024. Plus de détails sui-
vront sous peu.

PEDAGOGIE «continues

« A quoi ressemble le fait d'assurer que leur bien-étre soit
atteint ? L'équipe pédagogique les soutienne lorsqu'ils sont en
difficulté ou débordés, leur donne une pause de 10 minutes,
offre un programme d'intervention pour les aider a changer les
couches, aide a nettoyer une activité salissante que les enfants
ont adoré, mais ol le nettoyage qui suit est difficile tout en sur-
veillant les enfants en méme temps. Nous nous sommes égale-
ment concentrés sur des questions réflexives, leur donnant le
temps de réfléchir seuls ou avec leurs partenaires. Nous offrons
aussi de les aider avec leurs centres et leurs idées d'invitations,
de les aider a ralentir leurs transitions pour devenir plus patients
et agréables pour les enfants, et pour eux-mémes aussi. En tant
gu'agence, Nous aimons ce programme car NOUs pouvons Nous
concentrer sur toutes ces petites choses qui comptent tant pour
tout nos employés! -Lee Mooyekind, EPEI, Coordinatrice pédagogique
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Triangle Magique a mis en place de diverses stratégies afin d’augmen-
ter les inscriptions a nos programmes, telles qu’une nouvelle grille sala-
riale, des améliorations au plan de pension, un nouveau comité d’em-

A VENIR?

Notre plan stratégique 2021-22 est complété; nous

avons atteint des objectifs liés a I'innovation, a la
nov  dec gestion de la performance et a la responsabilité, et
a la gestion des risques. Nous développerons main-
tenant des nouveaux objectifs au cours de 2023.
Nous tenons a remercier nos familles pour leur
patience lors de I'implémentation des fonctions de
Sandbox. Nous sommes en train de sélectionner un
logiciel de communication parentale plus adapté.
Restez a I'attente!

bauche, et de nouvelles politiques liées aux congés et au retour au tra-

vail. Celles-ci ont produit une hausse de 16,50% dans nos inscriptions
en 2022. Si les tendances d’augmentation continuent, nous pourrions

enfin voir une moyenne de 700 enfants d'ici fin 2023.

Les résultats sont la! Lors de notre dernier sondage
aupres des employés, un taux de satisfaction de 92
% a été signalé dans toutes les catégories du son-
dage. Un sondage aupres des parents sera diffusé a
I'automne 2023. Nous avons hate d'avoir de vos

MERCI D’AVOIR CHOISI LE TRIANGLE MAGIQUE !

commentaires!




