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Superviseur de site Type d’emploi
Full-time

Description

Le(la) superviseur(e) du site d’apprentissage de la petite enfance joue un réle de Salaire de base

leadership essentiel auprés des enfants, des familles et de I'équipe éducative. $34-$36
Responsable des activités quotidiennes d’un service de garde agréé, cette
personne accompagne et soutient les éducateurs(trices), favorise la qualité des
programmes et veille a créer un environnement sécuritaire, inclusif et accueillant. Il
s’agit d’'un réle dynamique qui combine leadership, accompagnement pédagogique
et gestion des opérations, tout en permettant de demeurer activement présent(e)
aupres des enfants et de I'équipe.

Durée de I'emploi
Permanent

Horaires de travail
37.50 heures
Responsabilités o
Date de publication

* Superviser, accompagner et soutenir les éducateurs(trices), les septembre 15, 2026

éducateurs(trices) ressources et le personnel de soutien.

* Assurer le bon fonctionnement quotidien du site, notamment les horaires, la Valable jusqu’au
répartition du personnel et I'utilisation des ressources. 30.09.2026

* Etre activement présent(e) dans les programmes afin d’offrir du mentorat,
du coaching et du soutien pratique aux équipes.

» Favoriser des programmes de haute qualité et des environnements
sécuritaires, inclusifs et bienveillants.

¢ Soutenir les familles, répondre a leurs questions ou préoccupations et
favoriser des relations positives.

* Gérer les admissions et les listes d’attente conformément aux politiques de
Triangle magique et aux exigences applicables.

¢ Assurer I'exactitude des renseignements et de la documentation dans
Digibot et les autres systemes utilisés par I'organisme.

* Veiller au respect de la LGEPE, des exigences du ministere de I'Education,
des normes de santé publique et des politiques de Triangle magique.

¢ Collaborer avec les partenaires communautaires, les conseils scolaires et
les autres partenaires du systéme de garde.

¢ Collaborer avec les équipes administratives et de gestion afin d’assurer le
bon fonctionnement du site.

* Surveiller la qualité des programmes, soutenir 'amélioration continue et
contribuer a une culture d’équipe positive et collaborative.

Qualifications

Etre éducateur(trice) de la petite enfance inscrit(e) (EPEI) et membre
en regle de I'Ordre des éducatrices et des éducateurs de la petite enfance.
Posséder une expérience significative dans un service de garde agréé,
incluant de I'expérience en leadership, supervision ou
accompagnement d’équipe.

¢ Bonne connaissance de la LGEPE, de Comment apprend-on? et des
exigences du ministére de I'Education.

Excellentes compétences en leadership, communication, organisation et
résolution de problémes.

¢ Capacité a accompagner et soutenir une équipe dans un environnement
dynamique.
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¢ Capacité a concilier les responsabilités opérationnelles avec une présence
active dans les programmes.
* Bilinguisme francais et anglais est un atout, a I'oral et a I'écrit.
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